
2026䇗4僖24仼

◄哅鐄伺鞲乢

2026䇗䈱⪒炘⚡閱

Business Presentation



٬儔⮵榫鞲榤وشؓ٭ٖٛفס
٬◄哅䤔禆յ磬ㅀ䷉ャ䶹䭤
罫䡗ס免☔ٜػ٘بشؘنٞو٬

٬㛡鉈⴫٭ةػب׾׻מ氦䭙
٬㲔哅סך䡗Ⱶ
٬☼磝ײ⴫׾׻מ⹜沟䓪ס⺸┕

٬䧏禈⺎耆ם㏐㓊磬岷ס啶疣
٬꥚榫סⰨ⭳כ䢥䐂ס⺸┕
٬域┩♏׫笋׃㏐㓊סغ٤ٚه澬玮

عوج٤ؤؓؤ

♿哅٬鞲榤٬☔ֿ笋ֿ׽յ㏐㓊מ䧏禈氳ם❫⡁؅榟׳

鞲榤ס僃鸵⴫ ㏐㓊ס❫⡁⺸┕

♿哅ס䡗Ꝏ

㏐㓊Ⱘ榟
GOAL

♿哅٬鞲榤ס☔٬⫋榟

♀ⱶ❫⡁סⰨ⭳

㏐㓊Ⱘ榟ס㲔杯

STEP1

STEP2

GOAL



刻ס哅◄סח3

◼鷛⚔┘Ⳃ榤ס⫋榟وشؓ٭ٖٛف٬

◼㱦㲊ג׊鞪乢⹜⪌

◼㏐㓊鞲榤ס僗Ⲗ孨榫׾׻מ❫⡁Ⱘ⭳

┘Ⳃ榤عشج٬ؓ

䡗Ꝏ؅䶹ֻ׾泅溍ם㎻⺏

㱦㲊ג׊⹜沟㓹泅כ鞲榤❫⡁ס僃㛻⴫

◼磬ㅀ鐐갭ס䥩⭳כ䡵樋氳鉮婊瓀ס䬠炐

PM䶹䭤ג׊⺬㵠ꝛ嚀耆؅礴و٭ٜء◼

◼DX٬哅ⳉ䷉ャ׾׻מ榟榤䓪⺸┕䶹䭤

٤٘ب٭ٖٛختؾةل
냕♀ⱶ❫⡁ء٤ؔطٜئ٤ؤ

◼杯㕙؅ؗـؗؿ孨ג׊־䈘艥٬产錃㷣ꝧ

◼䡗Ⱶٓة٭آشقסٜظ⴫כ㛡䈘艥㷣ꝧ

◼㏐㓊⛨妨ס榟孨ס韬⺸┕ס׫靹春

ٜؕذتنؕٚ
굁괏٬⵳殴؅鵟ג׋㏐㓊㳡浓ס㲔哅㷣ꝧ



磝笝㍲و٭ٜء

ت٤ػف؝䡵樋氳ג׊כ؅ꮼ憠تء٤ؔظٜ٭ٌ

PDMٌتء٤ؔظٜ٭
䡵樋٬䤷鞲٬畘杼ت٤ػف؝و٭ٜء٬

劔䌋⚡炘PDM
◄哅ꝧ氦٬┘Ⳃ榤ع٤ْةؾُعؠؘةٞو٬

䑏臒鼧סو٭ٜء

PDM FAS
靸ⳉ٬M&A䶹䭤յ
鏀㲊䶹䭤嚀꞊

تؔنػؓ
⵳殴攐⴫㑔ס磬ㅀ䶹䭤
ء٤ؔطآ٭ُ

PDM FOODS
굁괏䈘鷞ㅀ

PDM爑杼㚖嫎☔
爑杼㚖哅ⳉ



啶鵰و٭ٜء

PDMֿրهـց׽םכյך⛮⪑و٭ٜء❫⡁؅榟׳

PDM FAS

劔䌋⚡炘PDM

爑杼㚖嫎☔

ٜؕذتنؕٚ
◄哅

二釨◄哅
勅♭Ⱘ⭳٬錃銶
畘杼عؠؘةٞو
هـ嚀耆



ٜظٓتؾةلס⛮⪑و٭ٜء

劔䌋⚡炘PDM

妳鵟鞉䶹䭤┉סךױ⹾⭳׼־⹾׽⪋

劔䌋⚡炘PDM FAS 劔䌋⚡炘PDM
劔䌋⚡炘PDM FAS

劔䌋⚡炘PDM
⚡劔䌋تؔنػؓ

炘

劔䌋⚡炘PDM
劔䌋⚡炘PDM FAS

٤٭ؘز٭ٖٛف

⹜沟ס㛡㷺啶鵰

沟⹜٭ٞن
◼M&Aؓ٭ٛاؕفغ
عؠؘةٞوٜئ٤ؤ◼
◼䈘艥㚞׽┕ׅ

沟⹜ؠشعت
◼爑ⳉ걘ゖ乢
◼磬ㅀ걘ゖ乢
◼FCⱶ沾䈘ٕٞؕٛؔط

䤷鞲⹜沟
䤷鞲⮵沟و٭ٜء◼
◼㯸⚡炘鿥䎎⹜⪌

䎎סو٭ٜء僃㛻ס䍚עײյ♿哅ס鐐갭氦釤׼־䷉ャյ䡗Ꝏ䶹䭤յס⩝סא䤔禆ךױ┉鞉י׊꞊׌ךכ׆׾׿؂ն
⺨㵠ꝛ⚡炘ֿ鵽䯥ךכ׆׾׌յ☽炘ַםעמ稀⾒氳ם❫⡁䬠❠؅㲔杯׌ױ׊ն

勅♭氦䫁 靸ⳉ錚了 ◄哅⫋榟٬M&A 磬ㅀ䷉ャ ◄哅䤔禆
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2.3倍

前年売上

4.36億円

前期実績 今期目標

10 億円

部門 実績売上 (千円) 構成比

コンサルティング 264,529 60.58%

飲食 58,529 13.40%

美容 38,493 8.81%

その他 11,268 2.58%

PDM FAS 53,000 12.14%

アナフィス 10,816 2.48%

合計 436,635

2025年度売上内訳

約



وشُغ٭3٦䇗䡗Ꝏٞס⛮⪑و٭ٜء

1䇗泘 : 10⧠⫃ 3䇗泘 : 20⧠⫃2䇗泘 : 14⧠⫃
組織体制の整備、分社化準備、

各事業の収益改善を進め、基盤を作る。
各事業の拡大、新規案件の増加、

出店・提携の加速により成長を本格化させる。
継続収益の積み上げ、グループ連携の

強化により、安定的・持続的な成長を実現する。
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M&A・医療・飲食・税務の4軸を一気通貫で
提供できるグループ。
各事業のシナジーが今日後の追随を困難に

し、持続的な競争優位性を生み出す。

後継者不在・地方衰退という社会課題に対し
実務レベルの解決策を提供する。
社会的インパクトと財務的リターンを同時に

追求するESG親和型ビジネスモデルである。

分社化・FC化・外部資本導入という明確な
成長ロードマップにより、3〜5年での企業価値
100億円達成を目指す。
ホールディングス体制が各事業の独立成長と
グループシナジーを同時に実現する。

ր㏐㓊ס⺎耆䓪؅յסو٭ٜءⱱך僃㛻⴫׾׌ց
ー PDMグループ 経営理念


